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٢

يُؤكـــد خـــادِم الحرمِين الشريـــفِين  أنّ العملَ الخـــيري� ركــــيزةٌ
ن صميــــمِ تعالــــيمِ دينِــــنا، ووســـــيلـــةٌ أساسيةٌ للمجتمعِ وم�
للـــــتــــراحـــمِ والتـــــكـــافــلِ وبـــنـــاءِ مُجــــتمــــعٍ متكاتفٍ، كما
ه - على أنّ هذا القطاع يَحظى بدعمٍ من

ّ
يشددُ -حفظه الل

الدولةِ، ويُجسّدُ رؤيةَ الممــلكةِ في العطاءِ المستــــمر محــليًا
  ودوليًا، وداعيًا  إلى دعــــمِ الجمعياتِ ورعـــــايةِ المُحــــتاجِين

.وفي مقدمتِهم الأيتام
.

الملك سلمان بن عبدالعزيز 
 بن عبدالرحمن  آل سعـــــود

حفظه الله 

خادم الحرمين الشريفين



٣

يُــــركـــزُ  سمّـــوه على أهميــــة العـــملَ الخيريَّ بوصــفــهِ ركـــيـــزةٌ
  أنّ مَن يَتذوق طعَم الخيرِ لــنّ يتركه 

ً
أساسيةٌ للمجتمعِ، مُؤكدا

أبدًا، وأنّ حُبَّ الخِير مغروسٌ فِينا، كما يدعُو سمّوه إلى تمكِين
القطاع غيّر الربحِي للوصُــــول إلى قطــــاعٍ قــويٍ وداعمٍ، وتعزِيز
الشفافـــيةِ والمبادراتِ الخيـــريةِ لخِدمةِ الوطن والمواطنِين، وقد

ان الخيري
َ

.تجسّدَ ذلك في  دعمهِ السخِي لمبادرات الإسك َّ

صاحب السمو الملكي
 الأميـــــر محـــــمــد بن سلمان

 بن عبـــــدالعزيـــــز ال سعود 

حفظه الله 

ولي العهد ورئيس مجلس الوزراء



٤

يتِها يُؤكدُ أنَّ العملَ الخيريَّ نهجُ المملكةِ الأصيلُ، وهو جزءٌ من هو�
ويَدعمُ رؤيةَ المملكةِ العربيةِ السعوديةَ 2030، ويشجعُ على

.َّالتطوعِ والتمكِينَ المجتمعي 

صاحب السمو الملكي 
الأمير فيصــــل بن نــــواف 
 بن عبدالعزيز آل سعـود 

حفظه الله 

أمير  منطقة  الجوف 



٥

أكِيد على يُركز العملَ الخيري�  على أهميته  كركيزةٌ أساسيةٌ للمجتمعِ،  مع الت�
   أنّ مَن يتذوق طعمَ الخير  لنّ يتركه أبدًا، فَحُب� الخيرِ مغروسٌ في نفُوسنا.

ويُصاحبُ ذَلك دعوةً لتمكينِ القطاعِ غيّر الربحِي للوصول إلى قطاعٍ قوي
وداعمٍ، وتعزيز الشفافية والمبادراتِ الخيريةَ لخدمةِ الوطن والمواطنِين، كما

ان الخيري
َ

َّأظهَر دعمه السخي� بمبادراتِ الإسك

ٍ

صاحب السمو الملكي 
الأمـــير متعـــــب بن مشعــــل بــن بدر

 بـن سعود بن عبدالعزيز آل سعود 

حفظه الله 

نائب أمير  منطقة  الجوف 



٦

 يسعدنِي ويشرفنِي تواجدي� ضِمن كوكبةِ وفريقِ جمعية (تياسير)
سائلةً المولىَ  - عز وجل-  أنّ يطــرحَ  في جَمعنا هذا  البــركــةَ وبفضلِ 

ـا المـــبــاركةَ التي  َـ ه ثُم بتوفيق حُكومـــتنا الرشــيدةٍ في بلادنـ
ّ

 مَن الل
  تبنّت أعــمــال الخيــر وفَتــحت أبــوابــهَا ودعمــتهَا

 كانت اللبنة الأولى لتشجِــيعِ وتَأسيــسِ جمعيــةِ (تياسيــر)
 والتي بــدورها وبفضلِ جهُود أعمدتها و أعضائها والعاملينَ فيها

تسعى لدعم المستفيدينَ من الأسرِ المتعفّفةِ والمساهمةِ في تحقيق
 التنميةِ المستدامةِ لهُم عبرِ  تمكِينهم وتحسين ظروفهِم المعيشية

ي ومن قدم شُكِري لمتبرعِيّ الجمعية عطائِهم السخ�
ُ
ولايسعني إلا أنّ أ

جَدد عهدِي  مع جمعية( تياسير) لمواصلةِ العملِ الدؤُوب
ُ
هذا المِنبر أ

سر المتعفّفةِ والمساهمةِ في تخفيفِ معاناتهَم
ُ

.لخدمةِ ودعمِ الأ

 الأميرة لمياء بنت بندر بن ثنيان
آل سعود

حفظها  الله 

الرئيس الفخري للجمعية



٧

انطلقت جمعيةَ المعسِرين بالجوف ( تياسير ) بهدفِ الإسهام في
سُداد ديون المتعثرين، والتخفيف من أعبائهمِ الماليةَ ، بمــا يعزز

، ويحَفظُ كرامة المستفيِديــن سري� والإجتماعي�
ُ

الإستقَرار الأ
 مع رؤيةِ المملــكةِ العربيـةِ السعودية

ً
وتَأتــي أعمــالَ الجــمعيــة انسجامــا

، وتُعزز قيم التكافل 2030، التي تدعمَ تنميةَ القطاعِ غيّر الربحي�
والمسؤوليـة المجتمعية، وتُسهــم في تحسيــن جـودةِ الحياة، وخــلال

سـسهـا التنظيمية،وإطلاق
ُ
زت الجمعيــة على بنــاء أ   هذا العــام، ركّـ

برامجهَا وفقَ مبادئِ الحوكمةِ والشفافيةَ وقياسِ الأثر ونتطلعُ في
ـها، بما يخدم ر الجمعيــة، وتعــزيز شراكاتِـ ِـ    المرحلةِ القادمةِ إلى توسيــع أثـ

 رسالتِها الإنسانية
ختامًا،نتقدمُ بالشكــرِ  لكِــل من دعِم وسَاند وأسهَم في انطلاقةِ

ه التوفيق،وأن يُديم على وَطننا نعمةَ الأمِن
ّ

الجمعية، سائلِين الل
والإِستقرار

عبدالرحمن بن محمد الخالدي
حفظه  الله 

رئيس مجلس الإدارة

.
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أ.خالد بن نواف الشمردل
عضو مجلس الإدارة

مجلس إدارة الجمعية 

 الأميرة لمياء بنت بندر بن ثنيان آل سعود

أ.عبدالرحمن بن محمد الخالدي

أ. أحمد بن عبدالرحمن المظهور

أ.معتز بن محمد السهيان

أ.محمد بن عبدالكريم الخالدي 

رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارةعضو مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

الرئيس الفخري للجمعية
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٧

أ.مريم بنت محمد دغيشم العمار أ.عبدالله بن أحمد عبدالله الجابر

الجمعية العمومية

أ.خليل بن إبراهيم علي العويقيل

أ.مريم بنت خلف جزاع العيادة

أ.البتول بنت محمد قاسم الفهاد

أ.خالد بن إبراهيم علي العويقيل

أ.نواف بن بداح عبدالله الفغم

أ.محمد بن سويلم محمد الشمري

أ.أحمد بن حمد خلف الشديد

أ.سعود بن محمد عمر العويس

أ.سعود بن محمد سعود السهيان

أ.زياد بن محمد سعود السهيان
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برامج الجمعية

 يهدف مشروع "لمسة وفــاء" إلى تقديــم الدعــمِ والمساعـــدةِ للأســر
يـــر الكهربــــاءِ،و المياة، ِـ والأفــــراد المعسريــــن مـــــن خــــلال ســــداد فواتــــ

ودفعِ الإيجارات وغيرها من تكاليف الحيـاة الضرورية، بهــدف تخفيــف
معاناتهم وإعــادة رسم البســمــة على وجوهــهــم.

بـــــرنـــامـــــــــج لمـــســـــــــة وفـــــــــاء

رب الأسر
ُ

مشروع "سند" هو مبادرة إنسانية تهدف إلى تفريج ك
 في منطقة الجوف، وذلك عبر سداد ديونها

ً
المتعثرة ماليا

(كليًا أو جزئيًا) ولا يقتصر المشروع
ً

المستحقةوالمسجلة قانونيا
على الدعم المالي فحسب، بل يمتد ليشمل تمكين هذه الأسر
، لضمان

َ
 متخصصة

َ
 وأسرية

َ
وتأهيلها عبر تقديم استشارات مالية

ر الماليٍ مستقبلاً، وتحويلها من أسرٍ متعثرة
ُ

عدمِ عودتها للتعث
إلى أسرٍ منتجة ومستقرة.

برنامج سداد الديون المتعثرة

١١



سر هــو الأســاس
ُ

انطلق برنامج أهلني من الإيمان بأن تمكيــن الأ
ز البرنامج على تأهيل الأسر

ّ
لبنــــاء مجتــمــع منتــج ومستقر. يُرك

لسوق العمل من خلال تطوير مهاراتهم العملية والمهنية، و
تأهيل الأبناء وتمكينهم في مراحل مبكرة. ويعمل البرنامج
بشكل متكـامـل على تحويل الأسرة من دائرة الإحتياج إلى الإعتماد
على الذات، وتهيئة أفرادهــا ليكونــوا ذا أثـر إيجـابي في المجتمع

وصنـاعــة المستـقبــل 

برامج الجمعية

 تقُــــوم فـــكـــرة مشــــروع "عرّفـــني حقوقـــي" على توعــــيــــةِ الأفــــــــراد
بحقوقــهــمِ وواجباتهمِ النظامية في قضايا سداد الديون وإيقاف
الخدمات، مـــن خلال برامج توعويـــــةٍ واستشــــارات قــــانونيةٍ مبســـطةٍ
تُســـاعــد على تـــقـــــليـلِ المشــــاكـــــلِ القانونيـــة والمالية الناتجة عن

الجــهل بالأنظمة القانونية.

برنامج عــرفــني حقـوقـي 

برنـــــــامـــــــج أهــــلـــــنّــــــــــــي
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قدّمت منصة إحسان دعمًا كريمًا بقيمة 100,000 ريال لصالح جمعية
المعسرين بمنطقة الجوف، بهدف الإسهام في سداد الإيجارات وتفريج
كُربِ الأسر المتعثرة ماليًا. وقد أسهم هذا الدعم في تخفيف الأعباءِ
، وتعزيز جودة حياة المستفيدين، بما الماليةِ، وتحقِيق الإستقرار الأُسري�
يعكس دور المنصة الرائد في تمكين العملِ الخيري� وتعظيم أثره

المجتمعي.

عدد الأسر المستفيدة 
من ســـداد الإيجــارات

10
عدد أفراد الأسر المستفيدة 
مـــن ســــداد الإيـــجـــــارات

53
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عدد الأسر المستفيدة 
ن ّـ من ســـداد الـــــديــ

12
عدد أفراد الأسر المستفيدة 
ــن ّـ مـــن ســــداد الــــــديـــــ

63

قدّمت مؤسسة محمد بن عبدالله الجميح دعمًا كريمًا بقيمة 100,000 ريال
للمساهمة في سدادِ ديُون المتعثرين عبر جمعية المعسرين بمنطقة الجوف،
بهدف تفريج كُربِ الأسر المتعثرة ماليًا وتعزيز استقرارها المعيشي وقدأسهم
هذا الدعم في تخفيف الأعباءِ الماليةِ عن المستفيدين، وتحسين أوضاعهم
ادي في دعم العملِ الإجتماعيةِ والإقتصاديةِ، بما يُجسد دور المؤسسةِ الري�

الخيري� وتحقيق الأثرِ الإنسانيِ المستدام.

١٤
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نَعملُ مع جمعية المعسرين بالجوف (تياسير )على مساعدةِ المعسرين
قانونيًا وبناءً على من تنطبق عليه شروط الاستفادة لدى الجمعية
وقد تشرفنَا بخوض غِمار العمل التطوعي وفقا لرؤية المملكةِ العربيةِ

السعوديةَ 203٠.
المحامي  صالح الجار الله

المحامية غرام السعدون

المحامية وجد المرجــان

نؤمن أنه حينما تُقدم خدماتنا القانونيةِ والإنسانيةِ للمُعسرين، لا
ل

ُ
ه، ومع ك

ّ
ما نحن بحاجةٍ إلى الل نُقدمها فقط لأنهم بحاجةٍ إلِينا وإن�

ه ) يأتي (يُسر).
ّ

(مُعسرٍ) نجعلهُ (مع الل

إن تيسرت لكم ولنا أقدارنا
نا خير عون

ُ
سِرنا معكم للحق وك

عزز لدى كل مواطنٍ ومواطنةٍ
ُ
من منطلق هذه العبارات أود أن أ

ومقيمٍ ومقيمةٍ وكلَ من يعِيش في أرض المملكةِ العربيةِ السعودية
وتحت ظل قيادتنا الرشيدة بنص ( حقوقكم ليست خيار .....بل ضمان

يكفله النظام ) .

ـ

بقلم محامٍ



بقلم مستشار

في جمعية المعسرين بالجوف، لم يكن سداد الدين مجرد رقم يُغلق،
بل قصة إنسانية يُعاد فيها التوازن لأسرة، والكرامة لفرد، والاستقرار لمجتمع.

من خلال عملي الاستشاري مع المستفيدين، لمستُ أن التعثر المالي غالبًا لا
يكون أزمة مال فقط،

بل تراكم ضغوط أسرية، وغياب وعي مالي، وظروف قاهرة تتجاوز قدرة
الفرد.

ما يميز هذه الجمعية هو إيمانها بأن الحل الحقيقي لا يقف عند سداد الدين،
بل يمتد إلى التمكين، والتوجيه، وبناء القدرة على الاستقرار طويل المدى.

هذا التقرير لا يوثق إنجازات مالية فحسب،
بل يسجل أثرًا إنسانيًا عميقًا أعاد الأمل، وفتح أبواب الحياة من جديد أمام أسر

كانت مهددة بفقدان الأمان.
كل الشكر لكل داعم، ولكل عضو، ولكل متطوع،

،
ً

ا ثقيلا فأنتم لم ترفعوا إيقاف خدمات فقط… بل رفعتم عن الناس هم�
ا ورحمة.

ً
وأسهمتم في بناء مجتمع أكثر تماسك

أنوار منصور السهيان
المستشارة الأســــريـــــة

١٦



71.4%

28.6%

83.3%

16.7%

93.3%

6.7%

١٧

درجة الرضا عن
  خــدمة العملاء

درجة الرضا على
البرامج المقدمة

راضي

غير  راضي

  درجة الرضا عن
  تقارير الجمعية

رآيـــكم
 في رقم 



رآيـــكـــم
 في رسالة 

أشكر جمعية تياسير على ماقدمته من
سداد جزء كبير من المبلغ حيث كان

المبلغ المطلوب سداده 14,662 الف
 لكم

ً
وتم سداد 10852.99 شكرا

ه خير الجزاء على ما تقدمون من
ّ

جزاكم الل
عمل و هذا الجهد الذي لم أشهد تفانيًا

مثلة جعلة الله في ميزان حسناتكم

نشكر موظفي الجمعية على حسن
استقبالهم وحفاوتهم بالمستفيدين

وخدمتهم لهم فالجمعية تبذل جميع
ما بوسعها لخدمة المستفيدين وتأمين

احتياجاتهم

ألف شكر وربي يكتب أجركم يارب��
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شركاء النجاح
١٩



٢٠



٢١



حسابات الجمعية
٢٢



THANK
شكــــراً لكـــــم 

YOU


